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RELATORIO GERENCIAL DOS CONSELHOS DE ADMINISTRAGAO E FISCAL

INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH

Os Conselhos de Administracdo e Fiscal do Instituto de Gestao e Humaniza¢do — IGH
nao emitem relatdrios gerenciais, pois esta ndo é uma das atribuicdes ou competéncias dos

referidos Conselhos, conforme o Estatuto Social do Instituto.

Segundo o Artigo 26, do Estatuto Social do IGH, sdo atribuicdes do Conselho de
Administragao:

l. Discutir e votar as matérias em pauta;

I. Assistir o Presidente do Conselho em suas fungdes.

J4 o Artigo 27 do Estatuto apresenta as competéncias do Conselho de Administragao:
l. Apreciar a indicagao dos nomes do diretor executivo e dos seus auxiliares;

Il. Deliberar a respeito de sugestdes apresentadas pelo Presidente e pelo diretor
executivo;

M. Apreciar relatério trimestral das atividades assistenciais, economicas e
financeiras do Instituto;

V. Aprovar os Planos e Programas de Ac¢ado de cada ano;

V. Autorizar a realizacdo de novos convénios, bem como aprovar a sua redacao
final e tomar ciéncia dos aditivos e convénios existentes;

VL. Autorizar a contratacdo de empréstimos;
VII. Autorizar a realizacdo de investimentos;
VIIl.  Autorizar a aquisicdo, alienacao, hipoteca ou gravame de qualquer natureza

dos bens imdveis do Instituto;

IX. Fixar o ambito de atuacdo da entidade, para consecucdo do seu objeto;
X. Aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;
XI. Aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de

investimentos;
XIl. Designar e dispensar os membros da diretoria;

XIll.  Fixar a remuneracdo dos membros da diretoria, de forma que o seu valor
mensal conjunto ndo ultrapasse 4% (quatro por cento) dos repasses mensais
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realizados pelo poder publico;

XIV.  Aprovar e dispor sobre a alteracdo dos estatutos e a extin¢cdo da entidade por
maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros;

XV. Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

XVI.  Aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, o
regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a
contratacdo de obras, servigos, compras e alienacdes e o plano de cargos,
beneficios e remuneracdo dos empregados da entidade, que ndo poderd
ultrapassar o limite de 90% (noventa por cento) da maior remuneragdo paga
aos membros da diretoria;

XVIl.  Aprovar e encaminhar, ao dorgdo supervisor da execu¢do do contrato de
gestdo, os relatdrios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela
diretoria;

XVIII. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o
auxilio de auditoria externa;

XIX.  Pronunciar-se sobre denuncia que lhe for encaminhada pela sociedade civil
em relacdo a gestdo e aos servicos sob responsabilidade do Instituto,
adotando, quando necessario, as providéncias cabiveis.

Em relacdo ao Conselho Fiscal, o Estatuto Social do IGH prevé em seu Artigo 34, as
seguintes atribuigdes:
l. Reunir-se ordinariamente, uma vez em cada trimestre do ano civil e,

extraordinariamente, sempre que necessario;

. Emitir parecer sobre o relatério e contas anuais, apreciando os documentos
gue lhe deram origem;

. Emitir parecer sobre as contas, sobre relatdrio de atividades e demonstracées
financeiras do Instituto;

V. Levar ao conhecimento do Conselho Administrativo, eventuais irregularidades
constatadas;
V. Requere ao Conselho de Administrativo, fundamentadamente e quando julgar

conveniente, o assessoramento de técnico ou de firma especializada.

Documento atualizado em: 17 de julho de 2019
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